
東風荘
特別養護老人ホーム 70名

ショートステイ 10名
地域密着型デイサービス 15名

東風荘松里館

地域密着型サテライト型
小規模特養 16名



働きやすい職場づくり １









働きやすい職場づくり ２

「気軽に相談できる職場環境」

エルダー制度 先輩職員が新入社員を原則1年間担当

業務を指導、サポート

メンター制度 心のケア

ひとりで悩みを抱えないように

聴く（傾聴）ことを大切にしています



ICT機器導入
介護職員の負担の軽減



入浴・排泄・食事

離床介助

口腔ケア

体操

レクリエーション



資格取得支援

介護福祉士実務者研修受講費用支援

喀痰吸引研修受講費用支援

介護支援専門員更新研修受講費用支援

受講日はすべて出張扱い



キャリアフロー



キャリアモデル

 初年度 認知症介護基礎研修受講 年収３６０万円程度

 ４年目 介護福祉士登録 年収４２５万円程度

 ６年目 リーダー任命 年収４５０万円程度

 ９年目 介護支援専門員登録 年収４７５万円程度

※夜勤月５回程度

通勤手当・住宅手当・扶養手当等は別途支給



（高卒）介護福祉士 取得者

令和８年４月1日 現在

高校新卒入社 15人

介護福祉士 14人



手 当

資格手当 1,000～11,000円

処遇改善手当 30,000円～60,000円

福祉充実手当 6,000円



旭市アパート情報

現職員の実例として

4

施設を中心に３～５ｋｍ圏内

間取り：１Ｋ～２ＬＤＫ
家 賃：38,000円～53,000円

住宅手当：半額程度支給
18,500円～26,000円

自己負担額： 19,500円～27,000円



質問や見学等随時対応
しております
お気軽にお申しつけ下
さい
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